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Procedura selettiva per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato -
profilo professionale: Istruttore di Vigilanza Categoria C — (mobilita ex art. 30
comma 2 bis — D.Lgs 165/2001) con priorita per il personale in posizione di comando
presso ’ente.

VERBALE 1

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno 29 del mese di Novembre (29.11.2021), alle
ore 16.30, a seguito di apposita convocazione, si € riunita la Commissione, presso la
Sala Consiliare del Comune di Zollino, costituita con Determinazione Dirigenziale n,
346 del 24/11/2021 per la procedura selettiva riguardante la copertura di n.1 posto a
tempo pieno ed indeterminato — profilo professionale: Istruttore di Vigilanza
Categoria C — (mobilita ex art. 30 comma 2 bis — D.Lgs 165/2001) con priorita per il
personale in posizione di comando presso 1’ente.

Sono presenti:

- Presidente Dr. Giuseppe Borgia, Segretario Comunale;

- Componente Dr. Danilo Tondi, Responsabile del Settore Affari Generali ¢
Polizia Locale;

- Componente Dr.ssa Danicla PERRONE, Responsabile del II° Settorg
Economico Finanziario € Socio Culturale;

- Segretario verbalizzante Dr.ssa Maria Rosaria De Pascali

I Dr. Giuseppe Borgia, nella sua qualita di Presidente insedia la Commissione
Giudicatrice e dichiara aperta la seduta. Si procede ad esaminare 1’'unica domanda
pervenuta, da parte del Sig. Carlo Campanaro (prot. 6059 del 15/11/2021), accertandq
che sussistano i requisiti richiesti nella procedura selettiva per la copertura di n.1
posto a tempo pieno ed indeterminato — profilo professionale: Istruttore di Vigilanza
Categoria C — (mobilita ex art. 30 comma 2 bis — D.Lgs 165/2001) con priorita per i
personale in posizione di comando presso ’ente

Quindi tutti i presenti, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra
essi ed il candidato ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice della procedura civile
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come dispone 1’articolo 11 del D.P.R. 9 Maggio 1994 n.487 ¢ successive modifiche
ed integrazioni.

La Commissione prende poi visione dell’Avviso Pubblico di Selezione relativo alla
procedura selettiva in questione, pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente dal
29/10/2021 al 20/11/2021 e procede in base all’art 35 del Regolamento Uffict e
Servizi alla valutazione dei titoli del candidato.

- Al candidato ammesso alla procedura selettiva ¢ attribuibile il punteggio
massimo di punti 40 cosi ripartito:
- Max punti 10 per titoli di studio e curriculum professionale;
- Max punti 30 per il colloquio.

- Non & considerato idoneo il candidato che riportera al colloquio un punteggio
inferiore a 21/30

I titoli di studio e curriculum professionale (max punti 10) saranno valutati come
segue:

Titolo di studio, max punti 3, da attribuire in proporzione alla votazione riportata cosi
come specificato:

- Posti per i quali ¢ richiesto il diploma di laurea:
- Titolo conseguito con votazione da 99 a 110 lode: punti 3;
- Titolo conseguito con votazione da 88 a 99: punti 2;
- Titolo conseguito con votazione da 77 a 87: punti 1;
- Posti per i quali ¢ richiesto il diploma di scuola media superiore (durata
quinquennale):
- Titolo conseguito con votazione da 90 a 100 (54-60): punti 3;
- Titolo conseguito con votazione da 80 a 89 (48-53): punti 2;
- Titolo conseguito con votazione da 70 a 79 (42-47): punti 1;

Curriculum professionale max punti 7 a disposizione:

- Le attivita professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni,
formalmente documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera attinenti la
specifica posizione funzionale da conferire con attribuzione dei punteggi di
seguito elencati per un max di punti 3, cosi ripartiti:

- Punti 1 per ogni titolo di studio ultertore rispetto a quello richiesto dal

bando e specializzazione aggiuntiva;



- Punti 0.5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito

con esame finale;

- Punti 0.5 per ogni attivita professionale derivanti da specifici ¢
qualificatt incarichi diversi dalle prestazioni rientranti nel profilg
professionale di appartenenza.

- 1l servizio prestato presso amministrazioni pubbliche con collocazione nella
medesima categoria e stesso profilo professionale, con attribuzione di un

punteggio di 0.10 punti pero ogni mese intero di servizio, con un max di punti
4,

Colloquio, da valutare fino ad un massimo di punti 30, consistera:

- in una discussione argomentata su approfondimenti tematici attinenti 1’ordinamento
degli enti locali e la normativa di Settore nonché sulle specifiche metodologie
professionali concernenti il posto da ricoprire. I1 colloquio dovra verificare
I’attitudine professionale del candidato all’espletamento dell’attivita proprie del posto
da ricoprire in relazione alle specifiche esigenze professionali dell’ Amministrazione.

La Commissione prima del colloquio provvedera alla valutazione dei titoli. Il
punteggio relativo ai titoli sara comunicato al candidato prima del colloquio.

La Commissione decide di assegnare 30 minuti per lo svolgimento del colloquio,
durante il quale verranno formulate al candidato 5 domande sulle materie sopra citate,
Nel valutare la risposta la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

- Completezza e pertinenza delle risposte;

- Adeguata proprieta espressiva;

- Capacitd di collegare 1’aspetto tecnico della materia con 1 processi
organizzativi/amministrativi tipiche del Settore Polizia Locale.

Durante il colloquio saranno verificate:

- La conoscenza della lingua straniera (inglese). Tale accertamento potra esserg
effettuato attraverso una lettura e traduzione a vista di un testo scritto e fornito
dalla Commissione;

- La conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche.

Quindi la Commissione procede ad esaminare in dettaglio il curriculum presentatq
dal candidato e ad attribuire allo stesso, sulla base dei criteri suddetti, la valutazione

riassunta nella tabella che segue:




PUNTEGGIO
TITOLO DI STUDIO 0
(non piu di 3 punti)
CURRICULUM  PROFESSIONALE 7
(non pm di 7)
PUNTEGGIO TOTALE 7

Al termine la Commissione prende atto che il colloquio, cosi come indicato nell’art. 3
dell’ Avviso pubblico sopra richiamato, ¢ fissato per il giorno mercoledi 01 Dicembre
2021 alle ore 17.00 presso la Sala Consiliare Comunale del Comune di Zollino
garantendo e assicurando il rispetto delle misure e dispositivi di sicurezza Anti-Covid
19 e si aggiorna per il giorno 01/12/2021 alle ore 16.30.

It Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 17.00

Letto, approvato e sottoscritto

Presidente Dr GiuseppeBorgia M /

Componente Dr. Danilo Tondi ,

Componente Dr.ssa Daniela PERRONE N ,_L/_,\

Segretario verbalizzante Dr.ssa Maria Rosaria De Pascali M
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